
防範內線交易之管理 FC1301
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編 號 作業項目 
作業 
週期 

作 業 程 序 及 控 制 重 點 依 據 資 料 

FC-1301 防範內線交易之管理 每年 一、作業程序： 

1、內部人定義及範圍： 

(1)公司之董事、監察人、經理人及持股超過股份總額10%之股東。 

(2)內部人之關係人。(包括配偶、未成年子女及利用他人名義持有者) 

2、應將上述內部人所持有之公司股票種類及股數，向主管機關申報並公告之。 

3、為督促新任內部人遵守法令規定並減少內部人違規案件，新任內部人應填具

聲明書，人資單位應於內部人就任、解任二日前將訊息通知股務代理窗口後

，由股務代理確實將新任內部人資訊即時輸入「內部人新就、解任即時申報

」系統。 

4、確實宣導內部人之義務，包括持股轉讓之事前申報、持股變動之事後申報、

董事、監察人最低持股成數之維持、庫藏股實施期間賣出之禁止、大量取得

股份及變動之申報、短線交易之禁止、內線交易之禁止等七項。 

5、內部人應定期於每月5日以前，將上月份持有股數變動之情形向公司申報；公

司應於每月十五日以前，彙總向主管機關申報，必要時主管機關得命其公告

之。 

6、內部人每一交易日轉讓股數超過一萬股者，應依事前申報規定辦理。 

 

二、控制重點： 

1、符合內部人者，是否皆已列入內部人名單中。 

2、新任內部人是否填寫聲明書備查，並了解內部人之義務。 

3、需申報之項目及時間是否符合主管機關規定。 

依據資料： 
證券交易法 

建立及維護內部人與持
股 10%之股東資料檔案 
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編 號 作業項目 
作業 
週期 

作 業 程 序 及 控 制 重 點 依 據 資 料 

FC-1301 防範內線交易之管理 每年 一、作業程序： 

1、指涉及財務、業務或該證券之市場供求、公開收購，對其股票價格有重大影

響，或對正當投資人之投資決定有重要影響之消息。 

2、重大消息之範圍，依指「臺灣證券交易所股份有限公司對上市公司重大訊息

之查證暨公開處理程序」第二條之事項。 

 

二、控制重點： 

1、內部重大訊息是否明確規範，內部人是否瞭解公司重大訊息之範圍。 

 

依據資料： 
1. 證券交易法 
2. 臺灣證券交易

所股份有限公
司對上市公司
重大訊息之查
證暨公開處理
程序 

界定影響股價之內部重
大消息範圍 
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編 號 作業項目 

作業 
週期 

作 業 程 序 及 控 制 重 點 依 據 資 料 

FC-1301 防範內線交易之管理 每年 一、作業程序： 

1、知悉內部重大資訊之董事、監察人、經理人及受雇人不得洩露所知悉之內部

重大資訊予他人；對於非因執行業務而得知未公開之內部重大資訊亦不得向

其他人洩露。 

2、讓內部人瞭解內線交易審判實務，達到防制內線交易之目的。 

3、加強未公開之內部重大資訊檔案文件保管、保密措施。 

4、對內部人之股權轉讓與管理應符合證交法第22條之2、第25條、第26條、第28

條之2第6項、第43條及第157條之1等之相關規定。 

 

二、控制重點： 

1、強化內部人對內線交易之瞭解，以內部人遵行。 

2、內部人之股權轉讓與管理是否符合證交法之規定。 

 

依據資料： 
1. 證券交易法 
 影響股價之內部重大消

息對外公開前之保密作
業及禁止買賣措施 
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編 號 作業項目 
作業 
週期 

作 業 程 序 及 控 制 重 點 依 據 資 料 

FC-1301 防範內線交易之管理 每年 一、作業程序： 

1、對外揭露內部重大資訊應秉持正確，完整且即時和公平原則。 

2、發言人及代理發言人於授權之範圍內代表公司統一對外發言，並由會計處擔

任發佈處理內部重大訊息之專責單位。 

3、發佈重大訊息前，不得對外公佈任何消息，以確保資訊之正確性及普及性。 

4、會計處依據「上市有價證券發行人應辦業務事項一覽表」辦理資訊申報及輸

入「公開資訊觀測站」。 

5、媒體報導之內容，如與事實狀況不符，應即時發佈重大訊息於公開資訊觀測

站澄清並向該媒體要求更正。 

 

二、控制重點： 

1、是否落實執行發言人制度。 

2、重大訊息之發佈是否符合規定。 

依據資料： 
1. 證券交易法 
 影響股價之重大消息對

外公開之內容、時間、方
式及人員 

文件履歷紀錄 

1.新發行於 98年 12月 25日。 
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